Gemeinde Zierow

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: GV Ziero/20/14520
Status: offentlich

Federfihrend: Datum: 03.06.2020

Biirgeramt Verfasser: Torsten Gromm

Beschluss uber die Zahlung einer Aufwandsentschadigung fur eh-
renamtlich Tatige der Freiwilligen Feuerwehr Zierow

Beratungsfolge:

Gremium | Teilnehmer | Ja | Nein |Entha|tung

Finanzausschuss der Gemeinde Zierow
Gemeindevertretung Zierow

Sachverhalt:

Auf der Grundlage der Verordnung uber die Aufwands- und Verdienstausfallentschadigung
fur ehrenamtlich Tatigen der Freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren in Meck-
lenburg-Vorpommern vom 28. November 2013 (FwEntschVO M-V) werden an Funktionstra-
gern der Freiwilligen Feuerwehr Aufwandsentschadigungen durch die Gemeinde gezahlt.
Diese Aufwandsentschadigung ist nach § 2 Abs. 1 an den Gemeindewehrfiihrer sowie sei-
nen Stellvertreter zu zahlen. Entsprechend § 5 der FwEntschVO M-V kdnnen auch an Per-
sonen mit besonderen Aufgaben innerhalb der Freiwilligen Feuerwehr Aufwandsentschadi-
gungen in angemessener Héhe gezahlt werden. Dazu zahlen insbesondere Ausbilderinnen
und Ausbilder, Gerate- und Jugendwarte sowie Leiterinnen und Leiter von Einsatzabteilun-
gen. Im Einzelfall kénnen fir spezielle Tatigkeiten gesonderte Aufwandsentschadigungen
gezahlt werden.

In der Gemeinde Zierow werden zurzeit an folgende Funktionsinhaber eine Aufwandsent-
schadigung durch die Gemeinde monatlich ausgezahlt:

Funktion monatlicher Auszahlbetrag Maximaler monatlicher
Hdéchstbetrag
Gemeindewehrfliihrer 140,00 EURO 170,00 EURO
Stellv. Gemeindewehrfuhrer 70,00 EURO 85,00 EURO
Geratewart 45,00 EURO 85,00 EURO
Jugendfeuerwehrwart 50,00 EURO 85,00 EURO

Die monatlichen Auszahlbetrage wurden vom Gemeindewehrfiihrer mit Antrag vom 06. Ja-
nuar 2014 beantragt und durch die Gemeindevertretung der Gemeinde Zierow mit Beschluss
vom 22. Januar 2014 bestatigt. Die Zahlung der Aufwandsentschadigung fur den Jugendwart
wurde auf der Gemeindevertretersitzung der Gemeinde Zierow am 09. Mai 2019 festgelegt.
Nach § 2 der FwEntschVO M-V durfen die monatlichen Héchstbetrdge nicht Uberschritten
werden.

Somit kdnnen folgende monatliche Hochstbetrage an die Funktionsinhaber der Freiwilligen
Feuerwehr Zierow ausgezahlt werden.

1. Gemeindewehrfuhrer 170,00 EURO
2. Stellvertretener Gemeindewehrfiihrer 85,00 EURO
3. Personen mit besonderen Aufgaben wie vorher genannt 85,00 EURO

Von den Gemeindevertretern der Gemeinde Zierow wurde zur Anerkennung der geleisteten
ehrenamtlichen Tatigkeit der Freiwilligen Feuerwehr Zierow eine Erhéhung der bisher ge-
zahlten Aufwandsentschadigung bzw. eine Zahlung einer Aufwandsentschadigung an weite-
re Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr Zierow angeregt.

Diese Zahlungen missen durch Beschluss der Gemeindevertretung Zierow festgelegt wer-
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den und mussen der Verordnung Uber die Aufwands- und Verdienstausfallentschadigung fur
ehrenamtlich Tatigen der Freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren in Mecklen-
burg-Vorpommern vom 28. November 2013 entsprechen.

Neuer Sachverhalt:

Ferner wurde von der Gemeindevertretung der Gemeinde Zierow angeregt, zur Anerken-
nung der ehrenamtlichen aktiven Feuerwehrmitgliedern eine Entschadigung (Das sogenann-
te Stiefelgeld) zu zahlen. Im Land Mecklenburg-Vorpommern wird eine Auszahlung einer
solchen Entschadigung in einigen Gemeinde bereits vorgenommen. Die Hohe dieser Auf-
wandsentschadigung liegt im Land Mecklenburg-Vorpommern zwischen 5,00 EURO und
10,00 EURO pro Einsatz bzw. Ausbildungsdienst. Als gesetzliche Grundlage fur die Auszah-
lung eines Stiefelgeldes ist hier der § 11 Abs. 1 des Gesetzes Uber den Brandschutz und die
Technischen Hilfeleistungen durch die Feuerwehren fiir Mecklenburg-Vorpommern (BrSchG)
vom 21. Dezember 2015 (GVOBI. M-V S. 590) heranzuziehen.

.8 11, Abs. 1 Absicherung der ehrenamtlich Tatigen: Die Mitglieder der Freiwilligen Feuer-
wehr haben Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen und auf unentgeltliche Dienst- und Schutz-
kleidung. Ihnen dirfen aus dem Dienst keine Nachteile im Arbeits-, Dienst- oder Ausbil-
dungsverhaltnis erwachsen.*

Da im Haushalt 2020 der Gemeinde Zierow zurzeit nur die Auszahlung der Aufwandsent-
schadigung fir die Funktionsinhaber Gemeindewehrfiihrer, Stellvertretender Gemeindewehr-
fuhrer, Gerate- und Jugendwart vorgesehen ist, wird empfohlen die neu festgesetzte Ent-
schadigung ab den 01. Januar 2021 wirksam werden zu lassen.

Beschlussvorschlag:

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Zierow beschlielt die Zahlung der Aufwandsent-
schadigung ab den 01. Januar 2021 fur folgende Funktionsinhaber und aktive Einsatzkrafte
der Freiwilligen Feuerwehr Zierow wie folgt festzulegen:

Funktion monatlicher Betrag

Gemeindewehrfiihrer

Stellv. Gemeindewehrfuhrer

Geratewart

Jugendfeuerwehrwart

Funktion Betrag pro Einsatz und Ausbildungsdienst

Einsatzkraft

Finanzielle Auswirkungen:

Beschreibung (bei Investitionen auch Folgekostenberechnung beifligen - u.a. Abschreibung, Unter-
haltung, Bewirtschaftung)

Finanzierungsmittel im Haushalt vorhanden.
X | durch Haushaltsansatz auf Produktsachkonto:
durch Mitteln im Deckungskreis Uber Einsparung bei Produktsachkonto:

Anlagen:
Verordnung uber die Aufwands- und Verdienstausfallentschadigung fir ehrenamtlich Tatigen

der Freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern vom
28. November 2013
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Verordnung liber die Aufwands- und Verdienstausfallentschidigung
fiir die ehrenamtlich Téatigen der Freiwilligen Feuerwehren und der
Pflichtfeuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern
(Feuerwehrentschadigungsverordnung - FWEntschVO M-V)
Vom 28. November 2013

Zum Ausgangs- oder Titeldokument

Fundstelle: GVOBI. M-V 2013, S. 667

Aufgrund des § 32 Absatz 1 Buchstabe d in Verbindung mit § 25 Absatz 2 und § 13 Absatz 5 des
Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetzes M-V in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Mai 2002
(GVOBI. M-V S. 254), das zuletzt durch das Gesetz vom 17. Méarz 2009 (GVOBI. M-V S. 282)
geédndert worden ist, verordnet das Ministerium fiir Inneres und Sport;

§1

Geltungsbereich

(1) Aufwandsentschadigungen sind dem in dieser Verordnung aufgefiihrten Personenkreis bis zur
angefuhrten Héhe in Geld zu zahlen. Damit sind sédmtliche erhéhte Aufwendungen ehrenamtlicher
Funktionstrager der Freiwilligen Feuerwehren und Pflichtfeuerwehren gleich welcher Art abgegolten.

(2) Verdienstausfallentschadigung erhalten beruflich selbststéndige Mitglieder der Freiwilligen
Feuerwehren und Pflichtfeuerwehren auf Antrag durch die zusténdige kommunale Kérperschaft als
Erstattung fur einen durch die Teilnahme an Einsétzen, Ubungen und Lehrgéngen entstandenen
Verdienstausfall.

§2
Hochstséatze der Aufwandsentschadigungen
fiir Funktionstréger

(1) Die an die jeweiligen Funktionstréger, die ihre Tatigkeit im Ehrenbeamtenverhaltnis austiben, zu
zahlende Aufwandsentschadigung darf folgende monatliche Hochstbetrage nicht tiberschreiten:

1. Kreiswehrfiihrerin und Kreiswehrfiihrer

700 Euro,
2. Stadtwehrfiihrerin und Stadtwehrfilhrer in kreisfreien Stadten 270 Euro
3. Amtswehrfihrerin und Amtswehrfiihrer 220 Euro
4. Gemeindewehrfiihrerin und Gemeindewehrflihrer in amtsfreien
Gemeinden 200 Euro,
5. Gemeindewehrfiihrerin und Gemeindewehrfiihrer in amtsangehérigen
Gemeinden 170 Euro
6. Ortswehrfiihrerin und Ortswehrfilhrer in kreisfreien und groRen 170 Euro,

kreisangehdrigen Stadten
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7. Ortswehrfiihrerin und Ortswehrfiihrer in amtsfreien und amtsangehérigen
Gemeinden
140 Euro.

(2) Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der in Absatz 1 genannten Funktionstrager erhalt eine
Aufwandsentschadigung, die héchstens die Hélfte der nach § 4 fiir diese Funktionstrager
festgesetzten Aufwandsentschadigung betragen darf. Fur die Dauer der Ubernahme der
tatsachlichen Funktionsausfiihrung kann die Entschadigung der reguldren Amtsinhaber bis zur
vollen Hohe gezahlt werden.

§3

Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Entschadigung entsteht mit Beginn des Monats, in dem die oder der
Berechtigte die Funktion antritt.

(2) Ist die oder der Berechtigte l&nger als drei Monate an der Funktionsaustibung verhindert, so ruht
der Entschadigungsanspruch fiir die Gber drei Monate hinausgehende Zeit. Wird die Funktion wieder
aufgenommen, so gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Der Anspruch auf Entschadigung endet unmittelbar mit Monatsablauf bei Verlust der Funktion,
Ausschluss oder Austritt aus der Feuerwehr.

§4
Bemessung der Aufwandsentschidigungen

(1) Die Hohe der Entschadigung wird durch Beschluss der jeweiligen obersten Dienstbehérde
(Gemeindevertretung, Amtsausschuss, Kreistag) bestimmt und in monatlichen Pauschalbetragen
festgesetzt. § 2 Absatz 1 regelt dafiir Hochstsatze.

(2) Bei der Hohe der Entschadigung soll insbesondere beriicksichtigt werden:

1. die GebietsgroRe und die Einwohnerzahl des Zustandigkeitsbereiches,
2. einsatztaktische Besonderheiten des Zustédndigkeitsbereiches,

3. die Art und GréRe der Feuerwehrabteilungen und der Feuerwehren,

4. die Anzahl der Einsatzfahrzeuge,

5. die Bereitstellung von Dienstfahrzeugen fiir Dienstfahrten jeglicher Art,

6. die Bereitstellung von dienstlichen Mobil- und Festnetztelefonen sowie einem Internetzugang
(auch in Feuerwehrhausern und Geschéaftsstellen) und

7. die Méglichkeit der Nutzung von Geschéftsstellen und Verwaltungen fiir Verwaltungsarbeiten.
(3) Die jeweiligen obersten Dienstbehérden kénnen in begriindeten Ausnahmefallen, zuséatzlich zu

den in § 2 Absatz 1 genannten Betrdgen, auf Antrag eine darliber hinaus gehende Entschadigung
beschlielRen.
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§5

Personen mit besonderen Aufgaben
Personen mit besonderen Aufgaben kénnen Aufwandsentschadigungen in angemessener Hoéhe
gezahlt werden. Dazu zahlen insbhesondere Ausbilderinnen und Ausbilder, Geréte- und

Jugendfeuerwehrwarte sowie Leiterinnen und Leiter von Einsatzabteilungen. Im Einzelfall kénnen fiir
spezielle Tétigkeiten gesondert Aufwandsentschadigungen gezahlt werden.

§6
Verdienstausfallentschadigung fiir beruflich Selbststindige
(1) Beruflich selbststandige Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren und Pflichtfeuerwehren erhalten
auf Antrag flir glaubhaft gemachten Verdienstausfall, der ihnen durch Auslibung des Dienstes im
Sinne des § 1 Absatz 2 entstanden ist, eine Entschadigung.

(2) Verdienst, der auflerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit hitte erzielt werden kénnen, bleibt auRer
Betracht. Eine tégliche Arbeitszeit von acht Stunden wird als regelm&Rig angesehen.

(3) Anstelle der Entsch&digung nach Absatz 1 kénnen die notwendigen Kosten fiir eine Vertretung
erstattet werden.

(4) Eine berufliche Nebentatigkeit begriindet den Anspruch nach Absatz 1 nicht.

§7
Hohe der Verdienstausfallentschadigung

Die Verdienstausfallentschadigung betragt pauschal 20 Euro fir jede angefangene Stunde und
héchstens 160 Euro je Tag. Wird von den Antragstellern konkret nachgewiesen, dass der
Verdienstausfall diese Entschadigung (ibersteigt, wird als Tagessatz der dreihundertste Teil der
Jahreseinkiinfte bis zum Héchstbetrag von 250 Euro je Tag erstattet.

§8
Geltendmachung des Anspruchs
Die Verdienstausfallentschadigung wird nur auf Antrag bei der jeweiligen zusténdigen kommunalen
K&rperschaft gewahrt.

§9

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft. Gleichzeitig treten die Verordnung tber die
Entschadigung von Funktionsinhabern der Freiwilligen Feuerwehren vom 7. September 2000
(GVOBI. M-V S. 516) und die Feuerwehrverdienstausfallentschadigungsverordnung vom 6.
November 2002 (GVOBI. M-V S. 759) aul3er Kraft.

Schwerin, den 28. November 2013

Der Minister fiir
Inneres und Sport
Lorenz Caffier
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