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Stadtvertretung Klitz
Hauptausschuss der Stadt Kliitz

Sachverhalt:

Die Stadt Klutz gehort entsprechend den Festlegungen des Regionalen Raumentwicklungs-
programm Westmecklenburg (RREP WM) zum Tourismusschwerpunktraum ,Westmecklen-
burgische Ostseekuste®. In dem Tourismusschwerpunktraum soll ,deren Eignung, Sicherung
und Funktion fir Tourismus und Erholung besonderes Gewicht beigemessen werden“ (siehe
Pkt. 3.1.3 RREP WM).

Der Qualitatssicherung und deren Weiterentwicklung sind Fundamente, um den Tourismus
in besonderem Male als Wirtschaftsfaktor zu entwickeln. Die touristischen Angebote sollten
gesichert, bedarfsgerecht erweitert und qualitativ verbessert werden.

Der Tourismus ist eng verbunden mit den vorherrschenden wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Gegebenheiten.

Das Augenmerk liegt auf der Schaffung eines ausgewogenen Verhaltnisses zwischen der
Sicherung der infrastrukturellen Grundversorgung der Bevolkerung und der touristischen
Entwicklung fir die Gaste.

Noch offene Aufgaben, wie z. B. der Aufbau einer Tourist-Information, stehen fir die Stadt
an, die auch personelle Ressourcen voraussetzen.

Durch das Literaturhaus ,Uwe Johnson® ist die Stadt Klitz auch 6rtlich in der Lage, an einem
exponierten Standort u.a. eine Tourist-Informationen zu installieren.

Weitere Aufgaben fir die Férderung der ganzheitlichen Entwicklung der Stadt Klitz kénnten
sein:

Ideensammlung fiir die tour. Infrastruktur

Entwicklung einer modernen Kommunikation mit den vielfaltigen Urlaubsangeboten
Entwicklung von Veranstaltungsformaten

Vernetzung von tour. Akteuren und

Einbindung der Bevolkerung

SANANENRN

Aufgrund der Vielzahl der Aufgaben bedarf es einer personellen Begleitung des Projektes
Uber einen langeren Zeitraum.

Die Richtlinie zur Férderung von Strukturentwicklungsmaflinahmen eréffnet die Moglichkeit,

Personalkosten geférdert zu bekommen. In Anlage befindet sich die entsprechende Richtli-
nie.
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Bereits im Vorfeld gab es ein Gesprach sowohl mit dem Verband Mecklenburgische Ostsee-
bader e.V. (VMO) als auch mit dem Arbeitsministerium, um zu eruieren, ob eine Personal-
kostenférderung fur dieses Projekt vorstellbar ware. Beide Institutionen stehen dem Ansin-
nen positiv gegenuber.

zur Férderhdhe bzw. —bedingungen:

Zuwendungsfahig sind die Arbeitgeberbruttoausgaben.

Die HOhe der Foérderung betragt 70 % fir ein Jahr, allerdings darf der Zuschuss einen Betrag
von 25.000 EUR pro Vollbeschaftigten nicht Gberschreiten.

Bei Gewahrung der maximalen Héhe des Zuschusses von 25.000 EUR dirfen somit die zu-
wendungsfahigen Arbeitgeberbruttoausgaben einen Betrag von 35.714,28 EUR nicht unter-
schreiten. Héher dirfen die Arbeitsgeberbruttoausgaben selbstverstandlich sein.

Beschlussvorschlag:

Die Stadtvertretung der Stadt Klutz beschlief3t wie folgt:

1. Fur das Projekt ,ganzheitliche touristische Entwicklung der Stadt Klitz* wird ein Zu-
schuss gemal der Richtlinie zur Férderung von Strukturentwicklungsmafinahmen
(Personalkostenzuschuss) fur 2 Jahre fir eine Vollzeitstelle beantragt.

Die Stadt Kliitz ist Antragsteller des Projektes.

Der Eigenanteil wird aus dem stadtischen Haushalt zur Verfugung gestellt.

@ N

Finanzielle Auswirkungen:
Die Ausgaben kénnen noch nicht beziffert werden.
Die Einnahmen wirden maximal 25.000 EUR p.a. betragen.

Anlagen:
Richtlinie zur Foérderung von Strukturentwicklungsmafinahmen
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Richtlinie zur Férderung von Strukturentwicklungsmafnahmen

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales

Vom 13, Juli 2015 —IX 530 - 412-27403-2014/093 —

VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 630 - 296

Das Ministerium fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales erlésst im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und nach Anhdrung des
Landesrechnungshofes folgende Verwaltungsvorschrift:

1

1.1

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewihrt mit Hilfe des
Europiischen Sozialfonds (ESF) nach MaBgabe

a) der einschligigen Verordnungen des Europiischen Par-
laments und des Rates

— der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 mit
gemeinsamen Bestimmungen iiber den Europiischen
Fonds fiir regionale Entwicklung, den Buropiischen
Sozialfonds, den Kohisionsfonds, den Europiischen
Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des lindli-
chen Raums und den EBuropiischen Meeres- und Fische-
reifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen iiber
den Europiischen Fonds fiir regionale Entwicklung,
den Buropiischen Sozialfonds, den Kohisionstonds
und den Europ#ischen Meeres- und Fischereifonds und
zur Aufthebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des
Rates (ABI. L. 347 vom 20.12.2013, S. 320),

— der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europii-
schen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember
2013 iiber den Europidischen Sozialfonds und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des
Rates (ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 470) und

— der hierzu erlassenen Durchfithrungsverordnungen
und Delegierten Verordnungen sowie

b) des von der Europiischen Kommission am 23. Oklo-
ber 2014 genehmigten Operationellen Programms ESF
Mecklenburg-Vorpommern 2014 — 2020 (CCI-Code
2014DE05SSFOP009),

c) dieser Verwaltungsvorschrift,

d) des § 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vor-
pommern und der dazugehdrigen Verwaltungsvorschriften

Zuwendungen fiir Mafnahmen, die geeignet sind, die Erbrin-
egung von strukturentwickelnden Dienstleistungen im Umfeld
der Unternehmen zu unterstiitzen und damit Struktureffekte
zu erzielen.

Ein Rechtsanspruch des Antragstellers anf Gewidhrung der
Zuwendung besteht nicht. Die Bewilligungsbehorde ent-
scheidet nach pflichtgemdfem Ermessen im Rahmen der
verfiigharen Haushaltsmittel.

4.1

4.2

5.1
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6

6.1

Gegenstand der Fiorderung

Gefordert werden Strukturentwicklungsmafinahmen, die auf
die Stirkung der Schwerpunkte der wirtschaftlichen Ent-
wicklung durch die Schaffung oder Sicherung von Arbeits-
plétzen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ausgerichtet sind.

Zuwendungsempfiinger

Zuwendungsempfinger konnen juristische Personen des
offentlichen oder privaten Rechts sein.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Forderung von regionalen Strukturentwicklungsmal-
nahmen setzt ein positives Votum des zustidndigen Regional-
beirates voraus.

Die Forderung von iiberregionalen Projekten setzt eine Ent-
scheidung des Ministeriums fiir Arbeit, Gleichstellung und
Soziales voraus.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendungen

Die Zuwendungen werden im Rahmen der Projektforderung
als Anteilfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren
Zuschusses in Hohe von bis zu 70 Prozent der zuwendungs-
fihigen Gesamtausgaben gewihrt, Zuwendungsfihig sind
Arbeitgeberbruttoausgaben fiir ein sozialversicherungs-
ptlichtiges Beschiftigungsverhdltnis mit tariflicher oder
ortsiiblicher Bezahlung fiir die Dauer eines Jahres. Der
Zuschuss darf 25 000 Eure pro Vollzeitbeschiftigten und
Beschiftigungsjahr nicht iiberschreiten. Bei einer Teilzeitti-
tigkeit reduziert sich die Zuwendung anteilig,

Bei regionalen Projekten kann nach einem erneuten positiven
Votum des zustindigen Regionalbeirates eine Férderung fiir ein
weiteres Jahr erfolgen. Uber ein zweites Forderjahr bei tiberre-
gionalen Projekten entscheidet das Ministerium fiir Arbeit,
Gleichstellung und Soziales. Die Grundlage dafiir bildet in bei-
den Fillen ein vom Triger neu zu erstellendes Konzept, wel-
ches die neuen Projektziele definiert, Handlungserfordernisse
beschreibt sowie Aussagen zur Nachhaltigkeit trifft. Zudem
sind die erreichten Ergebnisse des angestrebten bisherigen Pro-
jektziels im bisherigen Forderzeitraum darzustellen.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Der Zuwendungsempfinger ist durch den Zuwendungsbe-
scheid dazu zu verpllichten, dem Ministerium fiir Arbeit,
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6.2

6.3

7.1

72

Gleichstellung und Soziales oder cinem von diesem beauf-
tragten Tnstitut auch auBerhalb der Verwendungsnachweis-
priifung im Rahmen des Begleitsystems fiir den Europdi-
schen Sozialfonds sowie im Rahmen von Forschungs- und
Begleitprojekten Auskiinfte zu erteilen, die fiir die Beurtei-
Tung des Erfolgs der Forderung und die Beantwortung der
damit im Zusammenhang stehenden Fragen erforderlich
sind.

Die gewithrten Mittel sind subsidifire Hilfen. Sie sind daher
nicht vorgesehen, andere ffentliche Finanzierungshilfen zu
ersetzen.

In dem Zuwendungsbescheid ist eine Nebenbestimmung des
Inhaltes auszubringen, dass die Zuwendung unter der auflé-
senden Bedingung bewilligt wird, dass die natiirlichen Per-
sonen, denen die Zuwendung letztlich zu Gute kommt, in die
Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten gemil den
datenschutzrechtlichen Bestimmungen eingewilligt haben
und dass die Einwilligungserkldrungen der Bewilligungsbe-
hérde mit der ersten Zahlungsantorderung vorzulegen sind.

Verfahren
Antragsverfahren

Zuwendungen werden auf schriftlichen Antrag gewihrt.
Regionale Projektantrige sind iiber die Geschiftsstelle des
zustindigen Regionalbeirates im Ministerium fiir Arbeit,
Gleichstellung und Soziales an das Landesamt fiir Gesund-
heit und Soziales zu richten. Der Antragsteller hat Aussagen
zur erforderlichen und vorhandenen Qualifikation der Pro-
jektmitarbeiterin/des Projektmitarbeiters zu treffen. Dem
zustindigen Regionalbeirat sind qualitative und fachliche
Stellungnahmen vorzulegen, die Riickschliisse auf eine
Nachhaltigkeit der beabsichtigten Strukturentwicklungs-
maBnahmen zulassen. Uberregionale Projektantriige sind
iiber das Ministerium fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales
an das Landesamt fiir Gesundheit und Soziales zu richten,

Bewilligungsverfahren

Die Bewilligung der Zuwendungen fiir regionale und tiberre-
gionale Projekte erfolgt durch schriftlichen Bescheid des
Landesamtes tiir Gesundheit und Soziales.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Durch den Zuwendungsbescheid ist zu bestimmen, dass
abweichend von Nummer 1.4 der Allgemeinen Nebenbe-
stimmungen fiir Zuwendungen zur Projektfrderung
(ANBest-P) oder Nummer 1.3 der Allgemeinen Nebenbe-
simmungen filr Zuwendungen zur Projekiférderung an
kommunale Kérperschaften (ANBest-K)

74

7.5

a) der Zuwendungsempfinger vor der erstmaligen Miltel-
auszahlung rechtsverbindliche Arbeitsvertrige vorzule-
gen und seinen fiir die gesamte Projektlaufzeit festste-
henden Auszahlungstag zu benennen hat,

b) die automatisierte Auszahlung der Mittel grundsitzlich
monatlich erfolgt, und zwar eine Woche vor dem Tag, an
dem der Triiger seinerseits das Gehalt an die Projektmit-
arbeiterin/den Projektmitarbeiter auszahlt,

¢) zum Nachweis der Verausgabung der ausgezahlten Mit-
tel jeweils zum Ablauf ciner sechsmonatigen Projekt-
laufzeit eine Ausgabenerklirung tiber die geleisteten
Gesamtausgaben bei der Bewilligungsbehérde abzuge-
ben ist und

d) zu diesen Terminen dariiber hinaus der Bewilligungsbe-
hérde ein Zwischenbericht einzureichen ist.

Verwendungsnachweisverfahren

Durch den Zuwendungsbescheid ist zu bestimmen, dass die
dem Zuwendungszweck entsprechende Verwendung der
Zuwendung abweichend von Nummer 6,1 der ANBest-P
oder Nummer 6.1 der ANBest-K innerhalb von drei Monaten
nach Ablauf des Bewilligungszeitraumes oder bei einer vor-
zeitigen Beendigung der Mafinahme unverziiglich der Bewil-
ligungsbehérde mit dem Formblatt Verwendungsnachweis
nachzuweisen ist.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhe-
bung des Zuwendungsbescheides und die Erstattung der
gewiihrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschriften
zu § 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vorpom-
mern, soweit nicht in dieser Verwaltungsvorschrift Abwei-
chungen zugelassen sind, und das Landesverwaltungsverfah-
rensgesetz.

Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 2015 in Kraft und am 31. Dezember 2023 aufier Kraft.
Mit dem Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift tritt die
Richtlinie zur Férderung von Strukturentwicklungsmafnah-
men vom 5. September 2008 (AmtsBl. M-V S. 948) aufler
Kraft.
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