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Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten
des Amtes Klitzer Winkel

fiir den Zeitraum Januar 2017 bis November 2018

Gleichstellungsbeauftragte Mareen Tech
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Grundlagen der Tatigkeit

Der Auftrag einer jeden Gleichstellungsbeauftragten leitet sich direkt aus Artikel 3 Absatz 2
des Grundgesetzes ab: ,Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat férdert die
tatsachliche Gleichberechtigung von Frau und Mann und wirkt auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin.“ Gemal Artikel 13 der Verfassung des Landes Mecklenburg-
Vorpommern ist ,die Férderung der tatséchlichen Gleichstellung von Frau und Ménnern ...
die Aufgabe des Landes, der Gemeinden und Kreise..."
Das Amt Klutzer Winkel bestellt fur die Wahrnehmung dieser Aufgabe eine ehrenamtliche
Gleichstellungsbeauftragte. Gemafl der Hauptsatzung des Amtes Klitzer Winkel hat die
Gleichstellungsbeaufiragte die Aufgabe, zur Verwirklichung der tatsachlichen Gleichstellung
von Frauen und Mannern im Amt Klitzer Winkel beizutragen. Zu ihren Aufgaben gehéren
insbesondere:

1. die Prifung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen auf die Gleich-stellung

von Frauen und Mannern.
2. Initiativen zur Verbesserung der Situation der Frauen im Amt,
3. ein jahrlicher Bericht Gber ihre Tatigkeit.

Statistik

Dem Amtsausschuss des Amtes Klitzer Winkel gehérten im Jahr 2017 insgesamt 15
Mitglieder, davon 5 Frauen und 10 Manner, an. Der Anteil der Frauen im Amfsausschuss des
Amtes Klitzer Winkel betrug somit etwa 33%.

Momentan wird der Amtsausschuss von 15 Mitgliedern gebildet, wovon 3 Frauen und 12
Manner sind. Somit ist der Anteil an Frauen auf 20% gesunken.

In der Verwaltung des Amtes Klitzer Winkel waren zu Beginn des Jahres 2017 insgesamt 38
Mitarbeiter sowie eine Auszubildende tatig (39 insgesamt). Der Frauenanteil betrug somit
82% (32 Frauen) und der Manneranteil 18% (7 Manner). Der Frauenanteil war
Uberdurchschnittlich hoch.

Auf der Ebene der Fachbereichsleitungen ist ein Mann tatig. Die verbleibenden Stellen sowie
die Stelle der Leitenden Verwaltungsbeamtin werden durch Frauen besetzt.

Zum Ende des Jahres 2018 waren insgesamt 43 Mitarbeiter und ein Auszubildender im Amt
Klitzer Winkel tatig. Zusatzlich waren zwei Stellen nicht besetzt. Zu den Mitarbeitern zéhlen
derzeit 12 Manner (28%) und 32 Frauen (72%). Somit ist der Manneranteil in der Verwaltung
gestiegen.

Bericht

Zum 1. Januar 2017 bin ich zur ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten des Amtes
Klutzer Winkel ernannt worden. Meine Aufgaben beinhalten sowohl interne als auch externe
Aufgaben. Die ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten der einzelnen Amter im
Landkreis Nordwestmecklenburg treffen sich halbjéhrlich bei der hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Nordwestmecklenburg zum Erfahrungs-
austausch und zur Vorbereitung gemeinsamer Aktionen. Der Schwerpunkt der Tatigkeit der
Gleichstellungsbeauftragten liegt in den vielfaltigen Aufgabenfeldern auferhalb der
Verwaltung. Hier ist die Vernetzung mit den verschiedenen potenziellen Partnern
unabdingbar. Nur auf diese Weise ist es mdglich, flachendeckend Informationen zu
transportieren, Aktionen zu initiieren und Unterstitzung ,an die Frau oder den Mann® zu
bringen.
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Internationale und nationale Gedenk- und Aktionstage wurden zum Anlass genommen um
Themengerechte Veranstaltungen zu organisieren und durchzufilhren. Dazu zahlten:

- Mérz 2017: Teilnahme an der Veranstaltung zum Internationalen Frauentag des
Landkreises Nordwestmecklenburg in Schénberg
Im Amt Klitzer Winkel wurde ein Mittagsimbiss fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
angeboten.

- Juni 2017: Rundreise der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten (Besuch des
Frauenhauses, der Messe ,Lernen und Arbeiten in Nordwestmecklenburg, der Sucht-
und Beratungsstelle und des Projektes beim BILSE-Institut in Wismar)

- Mérz 2017: Lesung zur Vereinbarkeit von Familie, Beruf, Alltag und Pflege; Stadt
Grevesmiihlen
Méarz 2018: Teilnahme an der Veranstaltung zum Internationalen Frauentag des
Landkreises Nordwestmecklenburg in Blowatz.

Im Amt Klltzer Winkel wurde ein Mittagsimbiss fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
angeboten.

- November 2018: Fachtag zum Thema H4&usliche Gewalt bei Landkreis
Nordwestmecklenburg

Waéhrend meiner bisherigen Tatigkeit fanden keine Beratungen statt, da sich in dieser Zeit
keine Betroffenen an mich gewandt haben.

Folgende Vorstellungsgesprédche wurden aufgrund der Stellenausschreibung in dem
Zeitraum von mir begleitet:

- Verkehrsiiberwacher/ -in,

- Mitarbeiter/ -in zur Entleerung der Geblhrenautomaten,

- Projektmanager/ -in zur Entwicklung der Marke Klutzer Winkel,

- Sachbearbeiter/ -in in der Geschéftsbuchhaltung,

- Standesbeamte/ Standesbeamtin,

- Mitarbeiter/ -in fur das Vorzimmer der Leitenden Verwaltungsbeamtin,

- Sachbearbeiter/ -in Fachbereich Bauwesen,

- Sachbearbeiter/ -in IT/ Geodaten,

- Sachbearbeiter/ -in fur das technische Gebdudemanagement,

- Sachbearbeiter/ -in fur die Vergabestelle/ Archiv.

Uberwiegend habe ich in dem zurlickliegenden Zeitraum an den Amtsausschiissen
teilgenommen.

FortbildungsmalRnahmen werden nur selten fur ehrenamtliche Gleichstellungs-beauftragte
angeboten. Die meistern Seminare  beschranken sich auf hauptamtliche

Gleichstellungsbeauftragte auf der Landesebene. Bisher konnte ich somit noch an keiner
Fortbildungsveranstaltung teilnehmen.

Klitz, den 26. November 2018

A9

Mareen Tech
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