Ostseebad Boltenhagen

Beschlussauszug
aus der
Sitzung der Gemeindevertretung der Gemeinde Ostseebad Boltenhagen
vom 30.06.2025

Top 5.1 Offener Brief

Herr Wardecki mochte auf den Offenen Brief der CDU/SPD-Fraktion antworten und tbergibt
daher die Sitzungsleitung an seinen 1. Stellvertreter, Herrn Lars Schonian. Herr Schoénian Gber-
nimmt die Leitung und erteilt Herrn Wardecki das Wort.

Herr Wardecki geht inhaltlich auf die Fragen aus dem Offenen Brief ein und verliest seine Ant-
worten entsprechend dem vorliegenden Offenen Antwortbrief.

Herr Claus merkt an, dass in der Presse von einem Fraktionssprecher der CDU/SPD-Fraktion
die Rede sei. Herr Claus mochte dies gepruft haben, da hier evtl. ein Verstol3 gegen den Da-
tenschutz und Verschwiegenheitspflicht vorliegen kdnne.

Frau Braunig betritt um 19:58 Uhr den Sitzungssaal. Es sind nunmehr 12 von 13 Gemeindever-
tretern anwesend.

Frau Braunig verliest eine Erklarung, welche als Anlage zum Protokoll genommen wird.

Da es keine weiteren Wortmeldungen gibt, Gibergibt Herr Schonian die Sitzungsleitung wieder
an Herrn Wardecki.
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6. Auch mit der Grindung des Jugendbeirats erfolgt eine erhdhte Teilhabe insbesondere

durch junge Einwohnerinnen und Einwohner. Beide Beirédte werden eng in die

Kommunikation/Organisation eingebunden und maximal unterstitzt.

Die Anzahl an Einwohnerversammlungen wurde erhoht.

8. Die Einwohnerinnen und Einwohner in Wichmannsdorf werden Uber einen
Einwohnerfragebogen eingebunden.

N

In der Summe ist klar erkennbar: Seit der Wahl 2024 ist die Arbeit der Gemeindevertretung
wesentlich transparenter und strukturierter. Dies zeigen nicht nur die Fortschritte im Ort,
sondern insbesondere auch die positive Entwicklung der demokratischen Kultur.

.

«Im Zentrum steht derzeit die Neubesetfzung der Leitung des Eigenbetriebes Kurverwaltung der Gemeinde
Ostseebad Boltenhagen — nach einer fiir die Offentlichkeit schwer nachvoliziehbaren Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses mit dem bisherigen Kurdirektor. Der gesamte Prozess wirft Fragen auf: zur
Transparenz des Verfahrens ebenso zur Rolle einzeiner Personen.”

Gerne werde ich im Folgenden auf lhre Fragen eingehen. Allerdings muss auch klar sein:
Personalangelegenheiten sind zur Wahrung der Persénlichkeitsrechte und zum Schutz der
personenbezogenen Daten des Betroffenen immer nichtéffentlich zu behandeln. Sie (CDU/SPD
Fraktion) sowie alle anderen Gemeindevertreter waren Teil des Prozesses und fortlaufend
informiert sowie involviert. Sowohl innerhalb der Sitzung der Gemeindevertretung als auch bei
der Verhandlung des Exits, als auch bei Verhandlung des Aufhebungsvertrags, als auch bei der
Ausschreibung der neuen Stellenausschreibung. Es ist nichts ohne Ihre Teilhabe oder
Mdoglichkeit der Mitgestaltung erfolgt. Teilweise sogar auf lhre Initiative hin.

1.

»Besonders irritierend ist die wachsende Intransparenz in den Ausschiissen. Unsere Anfragen werden dort
nur unzureichend oder gar nicht beantwortet. Das steht in klarem Widerspruch zum &ffentlich proklamierten
Anspruch auf Biirgerndhe und Transparenz.”

Dies ist eine pauschalisierte Behauptung. Bitte benennen Sie genau lhre Anfragen, auf die Sie
sich beziehen. Bitte erkldren Sie auch, ob und wie Sie um eine mdgliche Beantwortung erinnert
haben. Gerne lass ich dies dann vom Amt in Zusammenarbeit der ggfs. gemeinten
Ausschussvorsitzenden klaren. Sie sind jederzeit eingeladen an Anfragen zu erinnern, sofern sie
noch nicht beantwortet sein soliten. Solche Erinnerungen sind mir seit der Wahl 2024 nicht
bekannt, sie werden stets nach bestem Gewissen und vorhandener Mdéglichkeiten abgearbeitet.
Auch werden im Blrgermeisterbericht regelmafig vorherige Anfragen 6ffentlichkeitswirksam
beantwortet.

V.

LDariiber hinaus stellen wir eine zunehmende Aushéhlung der kommunalen Gremien in unserem
Ostseebad Boltenhagen fest: -Vorlagen werden oft unvolistandig, in Teilen unkorrekt, verzégert oder gar
nicht zur Verfigung gestellt.”

Es ist richtig und bedauerlich, dass insbesondere Vorlagen der Kurverwaltung in den letzten
Monaten und Jahren qualitativ unzureichend waren. Die Hintergriinde wurden gegeniber der
Gemeindevertretung in einer Personalsache fortlaufend analysiert und die daraus resultierenden
Konsequenzen einvernehmlich durch die Gemeindevertretung gezogen. Sofern die Stelle des
Kurdirektors (m/w/d) neu besetzt wird, erwarten wir eine Wiederherstellung der dem Gremium
angemessenen Beschlussvorlagenqualitat. Bis dahin bitte ich Sie stelivertretend fiir die
Mitarbeitenden der Kurverwaltung mit Verweis auf die Personalsituation um Verstandnis.

Im Amt wird fortlaufend an einer Verbesserung gearbeitet. Fortschritte, beispielsweise hinsichtlich
finanzielle Auswirkungen und Offentlichkeit, sind da gut erkennbar.
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Jahr in unserem Ostseebad Boltenhagen entwickelt oder befinden sich auf einem guten Weg.
Dahinter stehen unzahlige ehrenamtliche Stunden, Vorbereitungen und Miihen, um nicht nur
{iber Beschliisse zu beraten, sondern Sie auch umzusetzen.

Ich wirde mir winschen, dass Sie sich als Teil des Miteinanders verstehen und sich dabei mit
Ideen, Argumenten, aber auch Verstandnis, Aufrichtigkeit, Ehrlichkeit und Respekt einbringen.
Meine Hand als Biirgermeister, der sich als Moderator versteht, bleibt dabei weiterhin
ausgestreckt. Demokratie ist keine Einbahnstrale, nutzen Sie die vielen Méglichkeiten und
Angebote - im Sinne unserer Gemeinde Ostseebad Boltenhagen!

Far die Menschen in unserem Ort!

Herzlich und dankbar,

Ihr Raphael Wardecki
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