Stadt Klutz

Beschlussvorlage
BV/02/22/184
offentlich

Beschluss uber die Anpassung der
Aufwandsentschadigung flur Funktionsinhaber
der Freiwilligen Feuerwehr Klatz zum O1.
September 2022

Organisationseinheit: Datum

BlUrgeramt 05.07.2022

Bearbeiter: Verfasser:

Arne Longerich Herr Gemeindewehrflhrer
Rieger

Beratungsfolge Geplante o/N
Sitzungstermine

Hauptausschuss der Stadt Klutz (Vorberatung) N

Stadtvertretung Klitz (Entscheidung) 0

Sachverhalt:

Am 1. Januar 2014 trat eine neue Verordnung uber die Aufwands- und
Verdienstausfallentschadigung fur die ehrenamtlich Tatigen der Freiwilligen
Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren in Mecklenburg- Vorpommern
(Feuerwehrentschadigungs-verordnung) in Kraft.

Die Stadtvertretung der Stadt Klitz hat daraufhin die Anpassung der
Aufwandsentschadigungen fur Funktionsinhaber der Freiwilligen Feuerwehr Klutz
am 24. Februar 2014 beschlossen.

Der Gemeindewehrfuhrer, Herr Heiner Rieger, schlagt vor, die
Aufwandsentschadigung far Funktionsinhaber der Freiwilligen Feuerwehr Klutz
wie folgt neu festzulegen. Die Anderung umfassen: Die Aufwandsentschadigung
far die Funktion Schlauchwart wird gestrichen. Neu dazu kommt die
Aufwandsentschadigung fur die Funktion ,Bambini Jugendfeuerwehr”, die durch
zwei Kameradinnen / Kameraden wahrgenommen werden sollen. Somit
entstehen keine Mehr- und Minderkosten fur die Stadt Klatz.

Gemeindewehrfuhrer 170,00 Euro 170,00 Euro
Stellv.

Gemeindewehrfuhrer 85,00 Euro 85,00 Euro
Jugendfeuerwehrwart 85,00 Euro 85,00 Euro
Hauptgeratewart 30,00 Euro 30,00 Euro
Atemschutzgeratewa 30,00 Euro 30,00 Euro
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Schlauchwart 30,00 Euro 0,00 Euro

fuag':::‘f:uerwehr 0,00 Euro 15,00 Euro

* Lt. Beschluss am 24.02.2014 der Stadtvertretung der Stadt Klitz

Beschlussvorschlag:

Die Stadtvertretung der Stadt KlUutz beschlieBt, die Aufwandsentschadigung fur
Funktionsinhaber der Freiwilligen Feuerwehr Klutz wie folgt ab dem OL.
September 2022 festzusetzen:

Gemeindewehrfihrer 170,00 Euro 170,00 Euro
Stellv.

Gemeindewehrfiuhrer 85,00 Euro 85,00 Euro
Jugendfeuerwehrwart 85,00 Euro 85,00 Euro
Hauptgeratewart 30,00 Euro 30,00 Euro
ﬁttemsc"“tzgeratewa 30,00 Euro 30,00 Euro
Schlauchwart 30,00 Euro 30;00-Eure
Bambini-

Jugendfeuerwehr 0,00 Euro 15,00 Euro (2x)

Finanzielle Auswirkungen:

Beschreibung (bei Investitionen auch Folgekostenberechnung beifiigen - u.a. Abschreibung, Unterhaltung,
Bewirtschaftung)

Finanzierungsmittel im Haushalt vorhanden.
durch Haushaltsansatz auf Produktsachkonto:
durch Mitteln im Deckungskreis Uber Einsparung bei Produktsachkonto:

Uber- / auBerplanmaRBige Aufwendung oder Auszahlungen
unvorhergesehen und
unabweisbar und

Begrindung der Unvorhersehbarkeit und Unabweisbarkeit (insbes. in Zeiten vorlaufiger
Haushaltsfuhrung auszuftllen):

Deckung gesichert durch |
| Einsparung auRerhalb des Deckungskreises bei Produktsachkonto: |

Keine finanziellen Auswirkungen. Keine Mehr- oder Minderkosten fur die Stadt Klutz, da zwei
X | Kameradinnen / Kameraden die Bambini-Jugendfeuerwehr unterstutzen sollen.

Anlage/n:
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Verordnung o6ffentlich
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Mecklenburg-Vorpommern: Das Dienstleistungsportal

Verordnung iiber die Aufwands- und Verdienstausfallentschidigung
fiir die ehrenamtlich Tatigen der Freiwilligen Feuerwehren und der
Pflichtfeuerwehren in Meckienburg-Vorpommern
(Feuerwehrentschidigungsverordnung - FwEntschVO M-V)
VYom 28. November 2013

Zum Ausgangs- oder Titeldokument

Fundstelle: GVOBI. M-V 2013, S. 667

Aufgrund des § 32 Absatz 1 Buchstabe d in Verbindung mit § 25 Absatz 2 und
§ 13 Absatz 5 des Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetzes M-V in der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. Mai 2002 (GVOBI. M-V S. 254), das zuletzt durch
das Gesetz vom 17. Marz 2009 (GVOBI. M-V S. 282) geandert worden ist,
verordnet das Ministerium flr Inneres und Sport:

§1
Geltungsbereich

(1) Aufwandsentschadigungen sind dem in dieser Verordnung aufgefihrten
Personenkreis bis zur angefthrten Hohe in Geld zu zahlen. Damit sind
samtliche erhéhte Aufwendungen ehrenamtlicher Funktionstrager der
Freiwilligen Feuerwehren und Pflichtfeuerwehren gleich welcher Art abgegolten.

(2) Verdienstausfallentschadigung erhalten beruflich selbststéndige Mitglieder
der Freiwilligen Feuerwehren und Pflichtfeuerwehren auf Antrag durch die
zustandige kommunale Kérperschaft als Erstattung fir einen durch die
Teilnahme an Einsatzen, Ubungen und Lehrgdngen entstandenen
Verdienstausfall.

§2

Hochstsidtze der Aufwandsentschidigungen
fiir Funktionstrager

(1) Die an die jeweiligen Funktionstrager, die ihre Tatigkeit im

Ehrenbeamtenverhaltnis ausliben, zu zahlende Aufwandsentschadigung darf
folgende monatliche Hochstbetrédge nicht Uberschreiten:

L Kreiswehrflihrerin und Kreiswehrfihrer 700 Euro,

2. Stadtwehrfihrerin und StadtwehrflUhrer in kreisfreien Stidten 270 Euro,

http://Www.Iandesrecht—mv.de/jportal/porta}/_rga e/bsm\é%rod gsml?showdoccase=l&d... 07.01.2014
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3 Amtswehrftihrerin und Amtswehrfihrer 220 Euro,
4 Gemeindewehrfihrerin und Gemeindewehrfihrer in amtsfreien Gemeinden 200 Euro,
5. Gemeindewehrfithrerin und Gemeindewehrfihrer in amtsangehdrigen Gemeinden 170 Euro,
5. Ortswehrfiihrerin und Ortswehrfiihrer in kreisfreien und groBen kreisangehorigen Stadten 170 Euro,
7. Ortswehrflihrerin und Ortswehrflihrer in amtsfreien und amtsangehérigen Gemeinden 140 Euro.

(2) Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der in Absatz 1 genannten
Funktionstrager erhalt eine Aufwandsentschadigung, die hochstens die Halfte
der nach § 4 fUr diese Funktionstrager festgesetzten Aufwandsentschadigung
betragen darf. Fur die Dauer der Ubernahme der tatséchlichen
FunktionsausfUhrung kann die Entschadigung der reguldren Amtsinhaber bis
zur vollen Hohe gezahit werden.

§3
Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Entschadigung entsteht mit Beginn des Monats, in dem
die oder der Berechtigte die Funktion antritt.

(2) Ist die oder der Berechtigte langer als drei Monate an der
Funktionsausibung verhindert, so ruht der Entschadigungsanspruch fir die
tber drei Monate hinausgehende Zeit. Wird die Funktion wieder aufgenommen,
so gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Der Anspruch auf Entschadigung endet unmittelbar mit Monatsablauf bei
Verlust der Funktion, Ausschluss oder Austritt aus der Feuerwehr.

§4
Bemessung der Aufwandsentschadigungen

(1) Die Hohe der Entschadigung wird durch Beschluss der jeweiligen obersten
Dienstbehérde (Gemeindevertretung, Amtsausschuss, Kreistag) bestimmt und
in monatlichen Pauschalbetragen festgesetzt. § 2 Absatz 1 regelt dafiir
Hochstsatze.

(2) Bei der Hohe der Entschadigung soll insbesondere beriicksichtigt werden:

L. die GebietsgroBe und die Einwohnerzahl des Zusténdigkeitsbereiches,

e ) < 9 . =
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einsatztaktische Besonderheiten des Zustandigkeitsbereiches,
3 die Art und GroBe der Feuerwehrabteilungen und der Feuerwehren,
4 die Anzahl der Einsatzfahrzeuge,
> die Bereitstellung von Dienstfahrzeugen fur Dienstfahrten jeglicher Art,

6 die Bereitstellung von dienstlichen Mobil- und Festnetztelefonen sowie
einem Internetzugang (auch in Feuerwehrhdusern und Geschéftsstellen)
und

/- die Méglichkeit der Nutzung von Geschéftsstellen und Verwaltungen fiir
Verwaltungsarbeiten,

(3) Die jeweiligen obersten Dienstbehdrden kénnen in begriindeten
Ausnahmefallen, zusatzlich zu den in § 2 Absatz 1 genannten Betrdgen, auf
Antrag eine darlUber hinaus gehende Entschadigung beschlieBen.

§5
Personen mit besonderen Aufgaben

Personen mit besonderen Aufgaben kénnen Aufwandsentschadigungen in
angemessener Hohe gezahlt werden. Dazu zdhlen insbesondere Ausbilderinnen
und Ausbilder, Gerate- und Jugendfeuerwehrwarte sowie Leiterinnen und Leiter
von Einsatzabteilungen. Im Einzelfall kdnnen fUr spezielle Tatigkeiten gesondert
Aufwandsentschadigungen gezahlt werden.

§6
Verdienstausfallentschadigung fiir beruflich Selbststindige

(1) Beruflich selbststédndige Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren und
Pflichtfeuerwehren erhalten auf Antrag fir glaubhaft gemachten
Verdienstausfall, der ihnen durch Auslibung des Dienstes im Sinne des § 1
Absatz 2 entstanden ist, eine Entschadigung.

(2) Verdienst, der auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit hitte erzielt werden
konnen, bleibt auBer Betracht. Eine tégliche Arbeitszeit von acht Stunden wird
als regelmaBig angesehen.

(3) Anstelle der Entschadigung nach Absatz 1 kénnen die notwendigen Kosten
fur eine Vertretung erstattet werden.

(4) Eine berufliche Nebentédtigkeit begriindet den Anspruch nach Absatz 1 nicht.
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§7
Hohe der Verdienstausfallentschiadigung

Die Verdienstausfallentschadigung betrdgt pauschal 20 Euro fir jede
angefangene Stunde und hoéchstens 160 Euro je Tag. Wird von den
Antragsteliern konkret nachgewiesen, dass der Verdienstausfall diese
Entschadigung Ubersteigt, wird als Tagessatz der dreihundertste Teil der
Jahreseinkinfte bis zum Hdchstbetrag von 250 Euro je Tag erstattet.

§8

Geltendmachung des Anspruchs

Die Verdienstausfallentschadigung wird nur auf Antrag bei der jeweiligen
zustandigen kommunalen Kérperschaft gewahrt.

§9
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft. Gleichzeitig treten die
Verordnung Uber die Entschadigung von Funktionsinhabern der Freiwilligen
Feuerwehren vom 7. September 2000 (GVOBI. M-V S, 516) und die
Feuerwehrverdienstausfallentschéadigungsverordnung vom 6. November 2002
(GVOBI. M-V S. 759) auBer Kraft.

Schwerin, den 28. November 2013

Der Minister flir
Inneres und Sport
Lorenz Caffier
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